
 
 

 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 
 

  



บทนำ 

หลักการและเหตุผล   

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  ได ้ถ ู กกำหนดเป็น  
กลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม   

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเป็นไปตามเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหารสูงสุดของ
คณะ รวมทั้งคณะผู้บริหาร จึงได้มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ฝ่ายต่างๆ ในคณะ วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต หรือละเลยการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานของหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล    
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืน
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้     

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารงานให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ ประชาชน     
5. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564   



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการประชุมบุคลากร พัฒนาเครือข่าย การสื่อสาร และความผูกพันธ์ตอ่

องค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อส่งเสริมและสร้างความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

10,000 ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
และวันที่ 29 มีนาคม 2567 

2 ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ  
1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ บุคลากรภายใน
ส่วนงาน/หน่วยงาน ไดร้บัทราบทางเว็ปไซต์และจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
2.การพัฒนาและปรับปรุงระบบ กระบวนการใช้จา่ยงบประมาณการเปิดเผยข้อมูล 
การมีสว่นร่วมในกระบวนการ 

ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผ่าน https://www.agri.up.ac.th/ 

3 กิจกรรมการตดิตามการประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนงานภายใน ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็ เดือนกรกฎาคม 
2567 

4 คู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผ่าน https://www.agri.up.ac.th/ 

5 กิจกรรมสายด่วน/สายตรงคณบด ี ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผ่าน https://www.agri.up.ac.th/ 

6 1.คู่มือการใหบ้ริการ 
2.ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ 
3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผ่าน https://www.agri.up.ac.th/ 

7 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกจิกรรม ต่าง ๆ ของ 
คณะ ผลงานวจิัย ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อาท ิ(Facebook, Email,Website, Line) 

ไม่มี ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผ่าน https://www.agri.up.ac.th/ 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
1.  การปลุกจติสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรูก้ระตุ้นอยา่งต่อเนื่อง จึงต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 
2.  การจดัทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฎิบัติงานประจำปีประกอบกับ การให้ภารกิจหน้าที่ของส่วนงานที่มีอยู่รอบด้านแต่
บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อยทำให้การขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการยังไม่ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
3. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นความสำคญัของตัวชี้วัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรปลุกจติสำนึกปลกูฝังให้บุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤตมิิชอบในทุกกรณี 
2.  ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น 
3.  ควรมีการกำหนดมาตรการการเข้ามามีสว่นรว่มในกระบวนการตรวจสอบกระบวนการทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
4.  ควรพิจารณาพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทจุรติในองค์กร 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


